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2019-2023 STRATEJIK PLANI

“Yalniz tek bir seye thtiyacumiz vardir, ¢aliskan olmak,
Servet ve onun tabii neticesi olan refah ve saadet yalniz ve

ancak caliskanlarin hakkidwr.”

Mustafa Kemal ATATUORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, Rurban olayim cehreni ey nazl hill!
Kahraman wkyma bir gil. .. ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl,

HaRRudrr, HakR a tapan, milletimin istikldl.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarum;
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'in dfdakim sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"“Medeniyet!" dedijin tek disi Ralmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va 'dettigi giinler Hakk . ..
Kim bilir, belki yann... belki yanndan da yaKin.

Bastigin yerleri "toprak]" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz Ki feda?
Siihedd fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cdam, candm, biitiin varimi alsin da Hudd,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, 1[ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli

Ebed? yurdumun istiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, I(Ghi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr rith-i miicerred gibi yerden na sum;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen Ranlarmin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, 1rkima yok izmihlal:

HaRRudr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
HaRRudrr, HakR a tapan milletimin istiR(al!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel senin en Riymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyeceR, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmag icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, coR namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istikla[ ve cumhuriyetine RastedeceR diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn biitiin Raleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitifmis ve memleRetin her
Rosest bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
iizere, memleRetin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
styasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, faRr-ii zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal
ve Cumhuriyeti'ni RurtarmaKktir! Muhtag oldugun Rudret, damarlarindaki asil Randa

mevcuttur!

(20 Ekim 1927)

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Ekibimizin biylk bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu cagdas bir donisiim projesi olan bu
stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir dénem baslamaktadir. Bu yeni donemde
bitun faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gére diizenleneceginden verimlilik artacak
ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi,
her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu
nedenle planin sdrdirilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin
planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir. Bu
¢alismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere
taslyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizl geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir
kurum haline gelmesine buyuk katki saglayacagina olan icten inancimla basarilar dilerim.

Emrah BUYUK
Okul Miiduirii



GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile planlar ve bitgelerin bir yonetim araci olma
niteligi 6ne c¢ikmis ve gecmisten farkli olarak yonetimsel sorumluluk merkezi birimlerden hizmeti
Ureten kurumlara devredilmistir. Bu ¢ercevede plan, program ve biitcelerin temel amaci, kaynaklarin
etkin, ekonomik ve verimli tahsisi ve kullanimi seklinde yeni mali yonetim sistemi icinde
tanimlanmistir. 5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde, kamu idarelerinin bltcelerinin stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklar belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimi &ncelikle biitcelerin plan ve
programlara uygun bir sekilde hazirlanmasi ile mimkindir. Dolayisi ile stratejik planlarin iyi
hazirlanmasi ve birimler tarafindan sahiplenilmesi yonetimsel basariyi saglayan biitce basarisini da
beraberinde getirecektir. Yasal diizenlemeleri ve Ust politika belgelerini dayanak olarak alan Gilagag
Saratli ilkokulu — Ortaokulu Muidirltgi, degisime liderlik etmek, kurumsal kapasitesini daha da
gelistirmek; degisen kosullara ayak uydurabilmek; bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi nokta
arasinda giden yolu belirlemek igin Stratejik Planini hazirlamistir. Stratejik planin basariya ulasmasi
icin mevcut durumun gozden gecirilerek gergeklestirilecek amag ve hedefler olusturulmasi 6nem arz
etmektedir. Planlama sirecinin hazirlik asamasindan sonra belirli araliklarla yapilacak olan izleme ve
degerlendirme galismalari da amaglarin gerceklesme ve sapma degerlerini 6grenmek adina 6nemli bir
asamadir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan
kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine de destek olacaktir. Midurliglimiz, stratejik yonetimin ilk
safhasi olan planlamayi, sadece bir belge olarak degil vizyona giden Onemli bir ara¢ olarak
gormektedir. Stratejik planin program ve biitceler yoluyla hayata gecirilmesinde, ihtiya¢ duyulan
kaynak mevcut bitce tavanlarinin belirleyiciliginde gercekci bir sekilde tahmin edilmis, amag ve
hedeflere dnceliklere uygun bir sekilde dagitilmistir.

Saratl ilkokulu - Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGISi

Kurum Adi Giilagag Saratli ilkokulu - Ortaokulu
Kurum Statusu B Kamu O 6el

Yénetici :3  (ilkokul:1  Ortaokul :2)

Ogretmen  :17  (ilkokul: 5  Ortaokul:12)
Kurumda Galigan Personel Sayisi

Memur :0

Hizmetli :2 (ilkokul: 1 Ortaokul:1)
Ogrenci Sayisi 272 (ilkokul: 104 Ortaokul:168)
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel.: 0382 433 40 54

Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0382 433 40 54

ilkokul : http://saratliilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Web Adresi -
Ortaokul : http://saratli.meb.k12.tr/

ilkokul  :726302@meb.k12.tr

Mail Adresi
Ortaokul :726300@meb.k12.tr

Mahalle :istiklal Mah.

Cadde : Kanuni Sultan Siileyman
No 01
Kurum Adresi
Posta Kodu : 68900
iIce : Gilagag
ili :Aksaray
Kurum Madiri Emrah BUYUK

Muhammed AYTEKIN

Kurum Muddr Yardimcilari

Sibel OZDEMIR




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik
amaglarla, iilkemize, cevremize faydali, kendisi ile barisik, diisiinen, sorgulayan ve 6zgiin liretimlerde
bulunarak kendini gerceklestirebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Giilaga¢ Sarath flkokulu - Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2019-2023 Stratejik Plan H%;erhk Prog_;raml -




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Emrah BUYUK OKUL MUDURU
2 Muhammed AYTEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 Sibel OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
4 Kiibra KALAYCI OGRETMEN
5 Meral CAGLAYAN SAPMAZ OGRETMEN
6 Sultan DINLEYICI OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
7 Ziibeyde DINLEYICI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
8 Burcu CAPACI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
9 Ali TOSUN OKUL AILE BIRLIGI YONETiIM KURULU UYESI
STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI

SIRA .

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Muhammed AYTEKIN MUDUR YARDIMCISI
2 Sibel OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 Necip POLAT OGRETMEN
4 Bayram DURSUN OGRETMEN
5 Orhan YUKSEL OGRETMEN
6 Necla KILINC OGRETMEN
7 Bahar TEKIN GONULLU VELI
8 Filiz KAPLAN GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

flge BMEM ile Okul ve Hurum Stratejik Planiama Takvimi

Gl we Kurum Stratijik Paslams Adimlan

Exldl

Kuralasm Stratejik Planiama Ekibinin il AR-GE Birirmine Bildidimes)

Durumm Al

, | Gelecege Yénelim

4 | i ARGE Birimi incelernesi Deferendirmasi

Flammn intermet Sitesinde Yayinlanem we E-Posta Saklinds || AR-GE
Ririmine Giindarilmasi

14



2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz Saratli ilkokulu olarak 1947 yilinda Egitim Ogretime aciimistir. Ortaokul
1977 yilinda gecici olarak eski okulda 6gretime baslamistir. 1986 yilinda Devlet- Koyl
isbirligi ile yapilan yeni binasinda 1986-1987 yilindan 1997 egitim-6gretim yilina kadar
islevini stirdiirmustir. 1990-1991 yilinda ilkokul ve ortaokul birleserek Saratli ilkégretim
Okulu olmustur. 1997 yilinda yeni binasina tasinmistir ve halen burada egitim ve
dgretime devam etmektedir. 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda Saratl ilkokulu ve Saratli
Ortaokulu olarak ayrilmis olup; ayni binada egitim 6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.
2.1. MEVZUAT ANALIzi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yénetmelik

YONERGE
Yayin
. Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi




2.2.

OKUL ORNEK URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)




OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje galismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri




. . AYRILAN MEVCUT
S;%A FAALIYETLER b Af{i;ﬁ‘gfﬁg}g AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
. EGITIM ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
YONETIM ilkégretim Kurumlari
2 Yonetmeligi Devlet .
g Yetersiz Yeterli Aym Kalmalh
Memurlari Kanunu
OGRETIM ilkdgretim Kurumlari
3 .. o,
Yonetmellgl Yetersiz Yeterli Gﬁglendirilmeli
4
2.3. PAYDAS ANALIzi
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yonetimi Kaymakamlik

Ogretmenler

ilce Milli Egitim Mudarligi

Ogrenciler

Belediye Baskanhgi

Okul Aile Birligi

Muhtarlar

Diger Egitim Kurumlari

Esnaflar

Sivil Toplum Orgiitleri

Hastane(Aile Saghg Merkezi)

Veliler




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w |2 <Zt Etkileme Verilen Onem
3 = < Derecesi o
PAYDASLAR E < E nn n n n n :
a :‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
.g = ‘E nonpgs n
o = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada - .
flce Milli Egitim X Destek Icin s birligi 5 5 E;L%;Letr;dlr,
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
cahis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
A Ul
Okul Aile Birligi X X 1. 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
) cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahis
Amaglarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtar: x | x| Pestek Iein s birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada ;
Destek Igin Is birligi Lzle,
Saghk Ocag X | x|SR e s blle 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Calig
Kurum




2.4. KURUM iCi ANALIiz

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Tegskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Mudir Yrd.
Komisyonlar /

\
\ Kurullar

Biiro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kulip. Zimre Ogret.

Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrenci basarisinin artirilmasina doniik subeler
bazinda ortak kararlar almak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek.
Okul veli iletisimini saglamak. Okul adina alinan
kararlarda velileri temsil etmek.

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirme
Kurulu

Ogrenci davranislarinin gdézlemlenmesi,rapor
edilmesi ve yaptirimlarin uygulanmasi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlik takvimlerinin belirlenmesi,gérev
dagilimi ve takibinin strilmesi.

Risk Degerlendirme Kurulu

Okul igin risk olusturabilecek her seyin
gozlemlenmesi,rapor edilmesi,¢dzim
onerileri,ilgili birimlere iletilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiritme Kurulu

Ogrencilerin gdzlemlenmesi, durumlarinin rapor
edilmesi, mesleki ve kisisel gelisimleri
calismalari




2.4.2. insan Kaynaklari

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudur Yrd. 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2019 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 100
40-50
50+...




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yil 1
7-10 Yil 1
11-15vil 1
16-20 Yil




idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi Ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu Biro Yonetimi Ve Re§m| _Ya2|§ma Kurallar
Semineri
Fatih Projesi Btnin Ve Internetin Kbs Tasinir Kayit Yonetim Sistemi
Bilincli Ve Glvenli Kullanimi Kursu Semineri
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi | Fatin Projesi Bilisim Teknolojilerinin Ve
Internetin Bilingli, Gavenli Kullanimi
Kursu e
Semineri
Fatih Projesi - Ag Altyapisi Semineri N
(Uzaktan Egitim Faaliyeti) Yaratici Drama Semineri
Fatih Projesi Ag Altyapisi Semineri AITED Y (el D) Ha.Z|rI|I'< E
Uygulamalari Semineri
Teknoloji Ve Tasarim Dersi Ogretim
Programlarini Dederlendirme Semineri Okul Saghgr Semineri
(Tarihi Degistirildi)
Ogrenci Programi Odretmen Egitimi IIkégretim Kurumlari Standartlari
Emrah BUYUK (?kL.J.| ) Kursu (Meb-Intel) Semineri
Midira .
Ilkyardim Guincelleme Egitimi Kursu Photoshop Kursu
Calisanlarin Temel is Saghg Ve Bilisim Teknolojileri Formatiér Ogretmen
Guvenligi EGitimi Kursu Egitimi Kursu
Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri Ozel Egitim Semineri
e Ilk Yardim ilk Miidahale Semineri
Ogretmenligi Kursu
Is Saghgr ve Iﬁ _Gu_venllgl llk Yardima Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu
Egitimi Kursu
Dokiiman Yonetlmv$|_stem| YoOnetici Php ile Web Prodgramlama Kursu
Uygulamal Egitim Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Farkindalik Semineri ye vy 9
Ab Proje Hazirlama Teknikleri Kursu Hazirlayicl Egitim Kursu
Sunum Teknikleri Kursu Zeka Oyunlari Kursu 1
Fatih Projesi Btnin Ve Internetin n
Bilingli Ve Glvenli Kullanimi Kursu Zeka Oyunlar Kursu 2
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi | Calisanlarin Temel is Saghigi Ve Guvenligi
Muhammed Midar Kursu Egitimi Kursu
AYTEKIN Yardimasi | Ozel Yetenekliler Destek E§itim Odasi " g . i o
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Farkindalik Kursu
Ozel Egitim Uygulamalari Kursu Turkiye De Demokrasi Serltiveni Ve 15
(Norm Fazlasi Ogretmenler Igin) Temmuz Slreci Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Ogretmenlerimizle 2023 E Projesi
Danismanhdi Egitimi Kursu Semineri
Calisanlarin Temel iIs Saghg Ve .
Guvenligi Egitimi Kursu-16 Yangin Egitimi Kursu
Sibel O : Mudur Dokliiman Yénetim Sistemi Kullanici Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi
ibel OZDEMIR S o
Yardimcisi Uygulamali Egitim Kursu Egitimi Kursu

Is saghg Ve is Givenligi ilk Yardimc
Egitimi Kursu




2019-2020 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No | Kademe Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Ortaokul Matematik 1 1
2 Ortaokul Teknoloji Ve Tasarim 1 1
3 Ortaokul Beden Egitimi 1 1
4 Ortaokul Rehberlik 1 1
5 Ortaokul Sosyal Bilgiler 1 1
6 Ortaokul Tirkce 2 2
7 Ortaokul ingilizce 1 1
9 Ortaokul Fen Bilimleri 1 1
8 Ortaokul Gorsel Sanatlar 1 1
9 Ortaokul Din Kaltaru 1 1
10 Ortaokul Bilisim Teknolojileri 1 1
11 ilkokul Anasinifi Ogretmeni 1 1
12 ilkokul Sinif Ogretmeni 1 3 4

Toplam 7 10 17

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 4
30-40 13
40-50

50+...




Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 Yil 7
7-10 il 7
11-15Yil 2
16-20 Yil
21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira No | Gorevi Erkek |Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
1 Memur
1 ilkokul 9
2 Hizmetli 2
1 Lise 19

3 Sozlesmeli isgi

4 Sigortali isci




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul muduri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn
eder.

1 okul Miidiirii 4. Denetler.
5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6. Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.
Miidiir yardimcilan
1. Uhdesindeki sinifin dersine girer.

g 2. Okulun her tirla egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
Mudiir - . . .. S e _

2 Yardimaisi etkinlikler, yatililk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midira tarafindan verilen gérevleri yapar
3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
4. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.
1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimltdurler.
3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.
4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
mizik, gorsel sanatlar, din klltiir(i ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince

. okutulur.
3 Ogretmenler

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gind{izlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
ontinde bulundurularak okul mudirliglince diizenlenen nébet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
o6gretim yapan okullarda giin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.

7. YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. is saghgi guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1.Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine gore her tirla
yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2.Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimai 3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
4 Hizmetler
Personeli 4. Nobet tutmak,
5.0kula getirilen ve cikarilan her tiirll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiktimltddrler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
5 Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul mudirine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludur.
10. Muddrin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
11. Yaz doneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.
Nobetgi . e
. g Okul Yonetiminin verdigi gorevler
Ogrenci...
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
psikolojik Gorev Ihtiyag o Danismanlik Hizmeti Alan '!Rt'ehberllk Hizmetleri lle ligili Duz?nlenen
Yapan Duyulan Goriisme Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Danisman . s . "
Norm Psikolojik | Psikolojik Odasi
Sayisi Danigman | Danigsman Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Savisi Ogretmenlere | Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi v Yonelik Yonelik Yénelik
1 1 0 1 79 10 35 2 6 2




i. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2017 2018 2019 Ihtiyag
Bilgisayar 19 19 19 -
2 2 - -
Yazicl
1 1 1 -
Tarayici
. . - 3
Fotokopi Makinesi
.. 1 1 - -
Tepegoz
- - - 2 -
Projeksiyon
- - 1 -
Televizyon
. . 1 1 1 -
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari ) i ) i
Bilgisayar Lab. ) i ) i
- - 1 -
Fax
Video ) i ) i
DVD Player ) i ) i
Fotograf makinesi ) i ) i
- - 8 -
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi i
100 100 100 -

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi + 1 0
Ekipman Odasi + 0 0
Kitiphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 1 0
Resim Odasi + 0 0
Mizik Odasi + 0 0
Cok Amagli Salon + 0 0
Ev Ekonomisi Odasi + 0 0
is ve Teknik Atdlyesi + 0 0
Bilgisayar laboratuvari + 1 0
Yemekhane + 1 0
Spor Salonu + 0 0
Otopark + 0 0
Spor Alanlari + 1 0
Kantin + 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvari + 1 0
Atolyeler + 0 0
Bollimlere Ait Depo + 0 0
Bolim Laboratuvarlari + 0 0
Bolim Yonetici Odalar + 0 0
Boliim Ogrt. Odasi + 0 0
Teknisyen Odasi + 0 0
Bolim Dersligi + 0 0
Arsiv + 1 0




Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bltce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik
Genel onarim 2200 TL 600 TL
Bilgisayar harcamalari ilkokul
Biiro makinalari harcamalari 1220 TL
Telefon Ortaokul Ortaokul
Yemek Ortaokul 340 TL 7635,84 TL
Sosyal faaliyetler 2710TL
Kirtasiye
Elektrik Tesisati Onarim 110,07 TL
Bakim Onarim Malzemeleri 220,50 TL
Su Tesisati Bakim Onarim 425,00 TL
Bahge Alani Malzeme Alimi 20436,00 TL
GENEL 3930 TL 23391,57 TL 340 TL 600TL | 7635,84 TL




iii. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

KADEME OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayis| Toplam 6grenci | Ogretmen basina diisen
Kiz Erkek sayisl O0grenci sayisi
ilkokul 5 45 59 104 20
Ortaokul 12 87 81 168 14
Kademe Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 52 65 47 53 42 57
ilkokul
_ Toplam 117 100 99
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi 60 91 64 95 72 85
Ortaokul
_ Toplam 161 169 157
Ogrenci Sayisi

Kademe Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari ke Gore"Ougretr.nen Basina Dusen
Ogrenci Sayisi
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
ilkokul 23 20 20 23 20 20
Ortaokul 25 26 25 12 13 12




Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 18 26 9 14 16 12
(SlKnI:\:-aE:iI:;in) Toplam Ogrenci Sayisi 44 »3 )8
Kazanan 6grenci sayisi 44 23 28
Genel Basari Orani (%) 100 100 100

N Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2016-2017 117 0
ilkokul 2017-2018 100 0
2018-2019 99 0
2016-2017 151 0
Ortaokul 2017-2018 159 0
2018-2019 155 0
Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

18500

950

17550




Yerlesim Alani ve Derslikler

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 65 91
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0

Diger 0 0




b. CEVRE ANALIZi

. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari
ve Milli Egitim Bakanligi 2015-2019
stratejik planlama faaliyetleri 151ginda
egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre strekli
gog alan ve gog veren bir bolge oldugu
icin, genel de velilerimizin
sosyoekonomik dizeyleri distk
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile ishirligi ile yapilan
calismalarla elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
cahsiimaktadir

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

GUnimuzde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak sosyo ekonomik
durumun okulumuz bélgesinde zayif
olmasindan dolayi bu durum okulumuz
icin gecerli degildir. Bu nedenle
ogrencilerimiz teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevredeki go¢
sirklilasyonu bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan
sehir hayatina gegis ve strekli yer degistirme
¢ocuklari sosyal yénden olumsuz etkileyip
okula ve ¢evreye uyum problemleri nedeniyle
egitim 6gretimin basarisini distirmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun bulundugu bolgede yogun
tarim faaliyetleri olmasi 6grencilerimizin
dogayi daha yakindan tanimasi agisindan
onemlidir. Ayni zamanda ¢ocuklarin,
gelisimlerinde 6nemli olan turuncgillerin
bolgemizde bol miktarda yetistirilmesi ve
cocuklarimizin bunlari taze taze tiiketme
sansl yakalamalari gelisimleri agisindan
ciddi yararlar saglamaktadir.

Degisik gelenek ve kiltlrlerin bulusma
noktasi olan (gd¢ nedeniyle) bolgemizde
, bircok kisi birbirinin 6rf, adet ve
kiltiriinden habersiz yasamasina sebep
olmaktadir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina
blyuk gorevler dismektedir. Bu nedenle
milli ve manevi kiltlrini evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren
bireyler yetistirmek bizim asli
goérevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiltirinG taniyip bunu karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Programi
9 66. Hiikiimet Eylgm Plan1
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12

o
w




c. GZFT ANALizi

Gucla Yonler Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis 1. Bolgemizin sosyo-ekonomik diizeyinin diistik

olmasi olmasi.

2. Okulun gelirinin distk olmasi.

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi 3. Velilerin okul ile iletisiminin yeterli diizeyde

3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi olmamasi.

4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi 4 Velilerin yapilan toplantilara katiiminin azhgi

. . 5.0grencilerin, egitim-6gretim ile ilgili destek

kullanan 6gretmenlerin olmasi . . . .
alabilecekleri kurum ve kuruluslarin bolgemize uzak

5. Kurum kiltirdnin olusturulmus olmasi olmasi

6. Sinif mevcutlarinin ideal olmasi. 6. Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi

7. Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve

isbirligi

Firsatlar Tehditler

1. Saglikh internet baglantisinin olmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun distk olmasi
2. Okulun sehir guriltistinden uzak bir yerleskede 2. Bolgemizde go¢ hareketinin yogun olmasi.
3. Yeni kusak velilerin ¢cocuklara sorumluluk duygusu
bulunmasi . .
nu yeterince verememesi.

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi 4. Okulumuzun cikis kapisinin yola ¢ok yakin olmasi
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gicli olmasi

5. Bolgemizin ulasim sikintisinin olmamasi




d.SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1- Egitim-068retimde arag-gerec eksikliginin olmasi.
2- Okulun dis gorlinlist ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2- EGiTiM-OGRETIM SORUNLARI

1. Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula
baslamalari.

2.0grencilerin, egitim-dgretim ile ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

3.Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

1. Velilerin ekonomik durumunun disik olmasi
2.Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

3.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi.
4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

5. Okulun gelirinin olmamasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1 MiSYON

Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimseyen, yurdunu seven,
cagdas,demokratik , laik,ulusal ve evrensel degerleri savunan,
degisime ve gelisime acik, kendine giivenen, katilimci, sorgulayan,
etkili ve nitelikli, bilgi caginin gereklerini yerine getiren, bilgiyi etkili
ve verimli kullanabilen, toplumsal uzlasinin 6nemini bilen, insanlarin
mutlulugunu hedefleyen, yaratici, iiretken, hosgorii sahibi, farkliliklari

zenginlik sayan, duygusal, diisiinsel ve sosyal acidan yetkin bireyler
vetistirmek.

3.3 ViZYON

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istek ve yetenegini
kazandirmaktir. Bu nedenle bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini saglamak, bilgili,becerikli, 6z giivenli olmalarini,
cevreleriyle iyi ve olumlu iletisim kurabilmelerini, cagimizin geregi olarak
gelisen teknolojiyi kullanabilmelerini, isbirligi ve ekip calismalarina hazir
bireyler olabilmelerini diisiinsel,duygusal ve sosyal acidan saglikli
yetismelerini saglayabilmektir.



3.4 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Onceinsan,

e Karsilikli giiven ve diirustliik,

e Sabirli, hosgoriilu ve kararhilik,

o Egitimde siireklilik anlayisi,

o Adaletli performans degerlendirme,

o Bireysel farklan dikkate almak,

e Kendisi ve gevresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, liretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e Sirekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci olusturmak.



TEMA:BASARI

Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1

1. Okulun egitim 6gretim alaninda basarisini artirmak. 1.1 2019 Yil liseye gegis sinavinda basari diizeyini bir 6nceki yila gére %
20 arttirmak.

1.2 Sinif ve ders bazinda 6grenci basarisini arttirmak.

1.3 Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

\_ J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 2 ) . PERFORMANSHEDERERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1. | Liseye gegis sinavinda basari durumu 4 1 2 6 5 5 7 8 %100
PG | 1.1.2. | Sinif ve Ders bazinda basarisi artan 6grenci 12 18 19 25 25 25 30 30 %100

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Tedbirler




TEMA:FiZiKi DURUM

) ( )
Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef2
1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek 1.2.0kulun gevre diizenlemesi

1.3 Derslikleri ,koridorlari yenilemek ve diizenlemek

\__ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 2.2.1. | Okulun gevre diizenlemesi X X X

= | Ders.l.lklerl ,koridorlan yenilemek . < .

ve diizenlemek
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SALED
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA:OKUMA

N\ p
Stratejik Hedef3

1-Her 6grencinin en az 10 Kitap okumasini saglamak

2- Her velinin en az 10 Kitap okumalarini saglamak

3- Okul kutiiphanesini 6grenci, veli ve 6gretmene hizmet edecek sekilde
diizenlemek.

Stratejik Amag3
Ogrenci ve velilerimizin okuma oranini arttirmak.

\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 3 ) . PERFORMANSHEDERERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
O i 50
p6 1311 Qgrenu basina okunan ortalama s 1 19 30 3 20 45
kitap sayisi
i i 30
pe 13.12. Veli basina okunan ortalama kitap X 3 1 - 30 30 30
sayisl
PG | 3.1.3 | Yetiskinlere donik kitap sayisi X 10 27 40 40 40 40 40
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SIS
a2 Ll Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA: SANATSAL ETKiNLIKLER

) 4
Stratejik Amag 4 Stratejik Hedef 4
Okaul, ilge, il ve Ulke ¢apinda siir, kompozisyon, resim vb. yarismalara 1-Okul icinde diizenli olarak siir,kompozisyon ve resim yarismalari
katilan ve basari saglayan 6grenci sayisini arttirmak diizenlemek.

2-Her Siniftan siir, kompozisyon, resim vb. yarismalara katilan 6grenci
sayisinda % 20 artis yapmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

., ) | PERFORMANSHEDEFLRI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari YIl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul icinde diizenlenen yarisma 15
PG |4.2.1. ¢ yars 5 5 7 10 13 15 15

sayisl
PG |4.2.2.| Yarigmalara katilan 6grenci sayisi 14 16 24 35 35 40 40 40

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

TEDBIRLER




TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 5 Stratejik Hedef 5
1-Okul ve sinif bazinda veli toplanti sayisini arttirmak.
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini

arttirma

2-Ogrenci basarisinin dnemi konusunda velilerin ilgisini artirmak
3-Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4-Ev ziyaretleri yapmak
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PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) . PERFORMANSHEDERLRi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |5.1.1.| Yl iginde yapilan toplanti sayisi 3 4 4 6 6 8 8 8
p6 |5.1.. Yil igcinde yapilan veli ziyaretleri 5 s 9 s s 20 20 2
sayisl
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SEUIET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




SARATLI ILKOKULU — ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-BITISYILI)
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1.1. Yetistirme ve 1.1. Yoneticiler ve Okul Aile Birligi
Sinav 1.2. Destekleme Kurslar Ogretmenler ve Veliler
basarisini 13. X | x| x X X X
artirma
2.1.2.2. Yoneticiler ve Okul Aile Birligi
F!.Zlkl yaplyl 21.22 Okul Aile Birligi ve Veliler « « «
dizenleme
KOP projesi ,ben 3.1.3.2 Yoneticiler ve Okul Aile Birligi
Okuma okuyorum projesi Ogretmenler ve Veliler
dizeyini 3.1.3.2.3.3. X X | X X X X
artirma
4.1.4.2. Sanatsal Faaliyetler 4.1.4.2. Yoneticiler - Okul Aile Birligi
Yil Sonu Sergisi Ogretmenler ve ve Veliler
Sanatsal Okul Aile Birligi
etkinliklere X X | X X X X
katihmi X X | X X X X
artirma
Ev Gezileri Veli 5.1.5.2.5.3. Yoneticiler - Okul Aile Birligi
Toplantilar 1 Sosyal Ogretmenler ve ve Veliler
Etkinlikler Okul Aile Birligi
Paydas
iliskileri 5.1.5.2.5.3. X X | X X X X
gelistirme




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.1 2019 Yih liseye gegis sinavinda basari diizeyini bir 6nceki yila gore % 20
arttirmak.
<
s Okulun egitim 6gretim alaninda basarisini artirmak 1.2 Sinif ve ders bazinda 6grenci basarisini arttirmak.
=
1.3 Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
s Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini | 1.2.0kulun gevre diizenlemesi
=) diizenlemek.
5
[a) 1.3 Derslikleri ,koridorlari yenilemek ve diizenlemek
=
N
[T 9
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

OKUMA

Ogrenci ve velilerimizin okuma oranini arttirmak

1-Her 6grencinin en az 10 Kitap okumasini saglamak .

2- Her velinin en az 10 Kitap okumalarini saglamak.

3- Okul kiitiiphanesini 6grenci, veli ve 6gretmene hizmet edecek sekilde




diizenlemek

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
- Okul, ilge, il ve Ulke ¢apinda siir, kompozisyon, resim vb. | 1-Okul icinde diizenli olarak siir,kompozisyon ve resim yarismalari
"'2." yarismalara katilan ve basari saglayan oOgrenci sayisini | diizenlemek.
g arttirmak
E 2-Her Siniftan siir, kompozisyon, resim vb. yarismalara katilan 6grenci
w sayisinda % 20 artis yapmak.
<
2
§ 3-Okul iginde diizenli olarak siir,kompozisyon ve resim yarismalari
S diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere .
katkisini arttirma 1-Okul ve sinif bazinda veli toplanti sayisini arttirmak.
‘e
= ..
7 2-Ogrenci basarisinin nemi konusunda velilerin ilgisini artirmak
(%24
=
<
Q 3-Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin ilgisini artirmak.
<
a.

4-Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJiIK AMAGLAR - HEDEFLER

MALIYETI

BASARI

STRATEJIK AMAC 1

1000

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

FiziKi DURUM

STRATEJIK AMAC 2

5000

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

OKUMA

STRATEJIK AMAC 3

1000

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

SANATSAL
FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG 4

500

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

PAYDAS iLISKILERI

STRATEJIK AMAC 5

500

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

TOPLAM MALIYET

8000




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
ylritulen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore
hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,

okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.



SARATLI iLKOKULU — ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

izleme

Tedbir Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-
N Performans . L
Tedbirler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gost leri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi ostergeler! nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




SARATLI iLKOKULU - ORTAOKULUFAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJIK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALIzZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Emrah BUYUK OKUL MUDURU
2 Muhammed AYTEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 Sibel OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
4 Kiibra KALAYCI OGRETMEN
5 Meral CAGLAYAN SAPMAZ | OGRETMEN
6 Sultan DINLEYICI OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
7 Ziibeyde DINLEYICI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
8 Burcu CAPACI OKUL AILE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESi
9 Ali TOSUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




